1. ILUSTRE MINICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

RENUNCIA VOLUNTARIA 09 4 6
DECRETO EXENTO N° % U/
Secc. lera.

LA CISTERNA, (4 MAR 2012

VISTOS:

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, de 1988 “Organica Constitucional de
Municipalidades”, la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, y el
Articulo 159°, N° 1 “Cédigo del Trabajo”.-

TENIENDO PRESENTE:

1.- La Renuncia Voluntaria presentada por €l Sr. PATRICIO GONZALEZ PEREZ, Cédula de
entidad N° 12.285.135-4, al Programa “ FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION
OMUNITARIA”, a contar del 31.01.2012.

2.- Que el Sr. GONZALEZ PEREZ, no mantiene deudas con el Municipio, ni registra
Symarios pendientes.

3.- Que el Alcalde, ha otorgado la conformidad a dicha presentacion de Renuncia, por no
ner impedimento legal para ello.

Q

S DE ) DECRETO:

z CONTROL >/ - . .

P i/ 1.- ACEPTASE, a contar del dia 31 de Enero del 2012, la Renuncia Voluntaria presentada
2 A Yor el Sr. PATRICIO GONZALEZ PEREZ, Cédula de Identidel ' Programa “

FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION COMUNITAWireCCién de
Desarrollo Comunitario, en conformidad a lo establecido en el articulo 159°, N° 2 del “Cédigo del

Trabajo”, y en atencién a lo sefialado en los Considerandos Primero, y Segundo y Tercero del
presente Decreto.

2.- La Direccigh de Administracién y Finanzas, a través de los Departamentos de Recursos
Humanos y Remunefjciones, y la Secretaria de Planificacion Comunal, adoptaran las medidas
pertinentes a fin de flgr cumplimiento aJb resuelto en el presente Decreto.-
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